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EDITORIAL

De acuerdo a la información que aparece en los medios de comunicación, la situación económica del 
Perú ha evolucionado favorablemente en los últimos quince años, aun así, se observa en muchos aspectos, 
una muy significativa brecha entre los diversos sectores de nuestra sociedad. Hoy quiero llamar brevemente 
la atención sobre uno de estos, la educación.

Para todos los que trabajamos en este contexto, es común ver que los diferentes  modelos de crecimiento 
económico destacan el papel que cumple el denominado, “capital humano”, planteándose que  aquellas 
personas con mayor nivel de educación, poseen estándares más elevados de productividad, como también, 
mejores competencias, capacidades y habilidades para adecuar las tecnologías a sus necesidades y la 
posibilidad de innovar procesos, de tal manera que respondan a demandas locales, en pocas palabras, 
se plantea la existencia de una  relación causal y positiva entre, conocimientos y habilidades cognitivas 
y socioemocionales, con el crecimiento económico, lo que implica una permanente actualización y 
perfeccionamiento de los profesionales que tendrán la responsabilidad de educar a las nuevas generaciones.

En esta perspectiva, el Instituto Psicopedagógico EOS Perú, considera que tiene una gran responsabilidad, 
por ello, estima que su Revista Digital EOS Perú, al ser un documento de alta calidad y libre acceso, aporta  
elementos que permiten a todos los colegas estar actualizados permanentemente para responder a las 
exigencias cambiantes de la educación; pero no solo ello, también busca ser  un espacio que permita la 
visibilidad del trabajo diario que realizan los diferentes profesionales, ya que estamos convencidos de la 
necesidad de un intercambio permanente de información, en el que la investigación, debe ser el principal 
pilar.

Este tercer número de nuestra revista presenta artículos escritos por especialistas de reconocida 
trayectoria y experiencia, como Antonio Vallés, David Parra y Oscar Huamaní; y profesionales jóvenes como 
Jhon Holguín y David Salas. Aportando todos ellos, reflexiones y datos empíricos.

Finalmente, desearles que el año 2014 sea de muchos éxitos para ustedes y reiterarles nuestro 
compromiso de seguir coadyuvando en su actualización y perfeccionamiento mediante nuestro Departamento 
de Capacitación, Actualización y Perfeccionamiento.

LA DIRECTORA


