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EDITORIAL

La Educación debería constituir un patrimonio de toda la sociedad y no estar sometida a los intereses tran-
sitorios de unos cuantos, ni sujeta a los avatares de los cambios de gobierno. Se sigue consumiendo gran 
cantidad de tiempo en debatir sobre su situación, sobre los recursos materiales asignados y sobre los recortes 
al presupuesto, pero no se elabora un plan sostenido, a largo plazo, que trascienda todas las contingencias.

Lo que muestra la realidad es que nuestro sistema educativo necesita, prioritariamente, profesores no solo 
con experiencia cotidiana, sino  que también posean una base teórica consistente que les permita fundamen-
tar los procedimientos y estrategias didácticas que utilizan.

Con todo, hay que reconocer que la educación en sí, tiene valores, que debemos respetar y cuidar con gran 
celo, además de aplicarlos e inculcarlos en nuestros jóvenes.

¿Qué se requiere? son muchas y variadas las necesidades, pero me referiré a cuatro que considero muy importantes.

Primero, es necesaria una legislación educativa que esté por encima del debate político-partidista, de tal ma-
nera que a pesar de los cambios de gobierno, exista una estabilidad en las políticas nacionales y programas 
educativos.

Segundo, se deben hacer todos los esfuerzos por lograr que el trabajo del docente de aula goce de un prestigio 
y reconocimiento social, lo que sin duda redundará en la percepción individual que cada persona tiene de la 
escuela y de lo que se espera de ella. En esta perspectiva, hay que hacer un  profundo análisis sobre cómo llega 
la mayoría de profesores a ser docente de aula; cómo se les forma y quiénes tienen a cargo dicha formación, 
además de cuál debería ser el perfil del docente, entre otras cosas.

Tercero, estimo que se tiene muchos años con un sistema de formación de profesores, en universidades e institu-
tos cuyo currículo de formación no es capaz de dar respuesta a las demandas que le plantea la sociedad, donde 
la formación teórica es escasa; la información sobre las características psicológicas del alumnado para lograr la 
inclusión, muchas veces nula; y los recursos y estrategias que se le proporcionan en didáctica y metodología, 
desfasados.

Finalmente, considero que la calidad de la respuesta educativa, no es sólo cuestión de sueldos, tecnología o co-
bertura de alumnos, sino que es necesario un acceso y evolución en la carrera docente, donde el mérito, y no 
la antigüedad, sea una razón predominante para asumir mayores responsabilidades, por ello, es importante 
que el estado, y los propios profesores, establezcan mecanismos de formación continua, de tal manera que 
se pueda atender las exigencia de la sociedad actual y futura..

LA DIRECTORA


